STATUT ZWIAZKU PLANTATOROW BURAKA
CUKROWEGO ,KRASINIEC”
(dalej: Statut)

§1

Zwiazek dziala pod nazwa: Zwiagzek Plantatorow Buraka Cukrowego ,,Krasiniec”.
Zwiazek Plantatorow Buraka Cukrowego ,,Krasiniec”, zwany w dalszej czesci Statutu ,,Zwigzkiem”,
jest dobrowolna, niezalezng i samorzadng, spoleczno-zawodowa organizacja plantatorow buraka
cukrowego, reprezentujaca i bronigcg ich praw i interesow, dziatajaca na podstawie i zgodnie z
wlasciwymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz Statutem.
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar kontraktacji buraka cukrowego Cukrowni Glinojeck w Zygmuntowie
(dalej: Producenta Cukru).
Zwigzek reprezentuje 1 broni praw i interesow plantatorow buraka cukrowego, uprawiajacych buraki cukrowe
na terenie okre§lonym w ust. 2 powyzej, na zasadach okreslonych w Statucie i przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.
Siedzibg Zwigzku jest Krasne ulica Mickiewicza 36, 06-408 Krasne.
Zwigzek zostaje utworzony na czas nieoznaczony.

§2
Podstawowym celem Zwigzku jest reprezentowanie interesow plantatorow buraka cukrowego w
rejonie dziatania Producenta Cukru, a w szczegdlnosci :

a) reprezentowanie praw i intereséw plantatoréw wynikajacych z przepisdw prawa powszechnie
obowigzujacego, a dotyczacych rynku cukru, Ogolnopolskiego Porozumienia Branzowego,
porozumien branzowych 1 uméw kontraktacyjnych;

b) wypracowywania warunkoéw kontraktacji burakow cukrowych oraz tresci umoéw kontraktacji,
zgodnie z warunkami okre§lonymi we wilasciwych przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego lub porozumieniach branzowych badz ogodlnopolskim porozumieniu
branzowym;

¢) konsultowanie z Producentem Cukru listy odmian buraka cukrowego, w przypadku i na
warunkach okre§lonych w Ogolnopolskim Porozumieniu Branzowym;

d) inicjowanie i udzielanie pomocy w rozwijaniu i wdrazaniu postepu rolniczego, technicznego i
socjalnego w gospodarstwach rolnych, zajmujacych si¢ uprawg burakéw cukrowych;

e) uczestnictwo w ksztaltowaniu i realizacji polityki rolnej i spotecznej w zakresie: rozwoju i
ochrony wiasnosci indywidualnych gospodarstw rolnych, gospodarki ziemia, ochrony gruntow
rolnych, gospodarki wodnej, nasiennictwa i hodowli zwierzat, infrastruktury rolniczej i
spotecznej wsi, ochrony srodowiska naturalnego, rzeczowych ubezpieczen rolnych, systemu
kredytowego i podatkowego w stosunku do indywidualnych gospodarstw rolnych, ochrony
zdrowia ludnosci wiejskiej, zabezpieczenia socjalnego mieszkancow wsi, rozwoju oswiaty,
kultury, sportu oraz turystyki na wsi;

f) uczestnictwo w ustalaniu poziomu i zasad ksztattowania cen na srodki produkcji rolniczej 1 ustug
dla rolnictwa, okreslaniu wielkosci 1 zasad zaopatrzenia gospodarstw indywidualnych w §rodki
produkcji oraz w ocenie ich jakosci;
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g)

h)

7

k)

D

udzielanie pomocy w podnoszeniu produkcji gospodarstw rolnych oraz rozwijaniu przez nie
specjalizacji i kooperacji;

udzielanie rolnikom rady i pomocy w wyborze oraz stosowaniu racjonalnych form i metod
gospodarowania, stosowaniu wilasciwych zabiegdbw 1 Srodkow agrotechnicznych,
zootechnicznych oraz technologii w produkcji rolniczej, przechowalnictwie 1 przetworstwie
produktéw rolnych

upowszechnianie wiedzy zawodowej 1 spolecznej wsrdd rolnikow oraz mtodziezy wiejskiej;
organizowanie poradnictwa prawnego na rzecz plantatorow buraka cukrowego, bedacych
czlonkami w zwigzku, w zakresie produkcji rolnej i uprawy burakéw cukrowych oraz
warunkow kontraktacii.

zapewnienie plantatorom pomocy w rozstrzyganiu sporow wynikajacych w zwigzku z
wykonaniem umowy kontraktacyjnej, a takze udzial w postgpowaniach polubownych itp.,
przewidzianych w umowie kontraktacyjnej badz wlasciwym porozumieniu branzowym;
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi produkcji i wzrostowi wydajnosci burakow
cukrowych oraz poprawy jakosci surowca;

usprawnienie i ulatwienie pracy plantatorom poprzez wprowadzanie postepu technicznego i
biologicznego oraz nowoczesnych rozwigzan agrotechnicznych;

podejmowanie niewymienionych w niniejszym ustgpie czynnosci faktycznych i prawnych,
majacych na celu rozwoj i popraweg warunkow uprawy burakow cukrowych, na rzecz
plantatoréw buraka cukrowego.

2. Celei zadania Zwiazek realizuje poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

2)

ustalanie rejonow kontraktacji oraz doboru plantatorow buraka cukrowego;

udzial w opracowaniu regulaminéw i ustalen regulujagcych zagadnienie produkcii,
kontraktacji i zasad odbioru surowca;

udziat w konsultowaniu i ustalaniu tre§ci umow kontraktacyjnych i cen skupu surowca
oraz innych przystugujacych plantatorom naleznosci;

organizowaniu szkolen i kurséw specjalistycznych, wyjazdow, pokazoéw, wdrazanie i
upowszechnianie osiggni¢¢ instytutow 1 placowek naukowych krajowych i
zagranicznych;

nadzor nad prawidlowa organizacjg i wyposazeniem punktow odbioru surowca i
systemu jego odbioru;

sprawowanie kontroli spotecznej w zakresie oceny jakosci zbywanych produktow i
prawidlowosci rozliczen za dostarczony surowiec;

prowadzenie dziatalnosci o charakterze produkcyjnym oraz ustugowo-handlowej na
potrzeby plantatorow.

3. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

a)

b)

c)
d)

uprawy warzyw, wlaczajac melony oraz uprawe ro$lin korzeniowych i roslin
bulwiastych (PKD 01.13.7);

dziatalnosci ustugowej wspomagajacej produkcje roslinng (PKD 01.61.Z);
dziatalno$ci organizacji komercyjnych i pracodawcow (94.11.2);

dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(94.99.2);
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4. W przypadku, gdy dla prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci gospodarczej niezbgdne jest
uzyskanie zezwolenia wlasciwego organu administracji, rozpoczgcie prowadzenia tej

dziatalnosci nastepuje po uzyskaniu wymaganego zezwolenia.

§3

1. Cztonkiem Zwigzku moze by¢:

a) osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne w zakresie uprawy burakow
cukrowych jako jego wiasciciel, posiadacz lub uzytkownik;

b) posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych cztonek rodziny rolnika, wymienionego
w lit. a) powyzej, pracujacy w prowadzonym przez niego gospodarstwie rolnym;

c) o0soba, ktora przekazata gospodarstwo rolne, ktorego przedmiotem dziatalnosci byta uprawa
burakéw cukrowych, za emeryture lub rente;

d) osoba prawna, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji rolnej — uprawy
burakow cukrowych;

¢) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, doradczg Iub rozwojowag w zakresie
produkgc;ji rolnej — uprawy burakéw cukrowych

w kazdym przypadku pod warunkiem ztozenia deklaracji cztonkowskiej oraz terminowego
uiszczenia oplaty cztonkowskiej.

2. Deklaracje czlonkowska sktada sie na rece ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu, a w przypadku
checi ztozenia warunkowej deklaracji czionkowskiej przed dniem wpisu do wlasciwego rejestru
lub ztoZenia deklaracji cztonkowskiej migdzy dniem wpisu Zwigzku do rejestru a dniem wyboru
jego organdw zgodnie ze Statutem: na rece cztonka komitetu zatozycielskiego.

3. Czonkostwo w Zwigzku ustaje w przypadku:

a) Zlozenia na rece Zarzadu pisemnej pod rygorem niewaznosci deklaracji o wystapieniu ze
Zwigzku;

b) $mierci cztonka Zwigzku;

c) w przypadku osob, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) lub d) powyzej — w przypadku nie
zawarcia przez czlonka zwigzku umowy kontraktacji burakow cukrowych z Producentem
Cukru przez okres dwoch lat;

d) w przypadku osob, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) — w przypadku utraty przez rolnika,
cztonkiem rodziny ktdrego jest czlonek, statusu cztonka zwigzku, chyba Ze czlonek moze
by¢ cztonkiem Zwigzku z uwagi na spelnienie innej przestanki;

¢) zaprzestania prowadzenia przez czionka Zwigzku gospodarstwa rolnego w zakresie uprawy
burakéw cukrowych;

f) podjgcia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu cztonka ze Zwiazku.

4, W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 lit. c)-¢) powyzej, czionek Zwigzku zobowigzany jest do
powiadomienia Zarzadu Zwigzku na piSmie o zaistnieniu przestanki utraty czlonkostwa w
Zwiazku. Ustanie czlonkostwa nastepuje w dniu nastgpujacym po dniu, w ktorym cztonek Zwigzku
powiadomit Zarzad Zwigzku pisemnie o wystgpieniu przestanki ustania cztonkostwa.

5. Zarzad Zwiazku uprawniony jest do podjecia uchwaty o wykluczeniu cztonka ze Zwiazku:
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a) w przypadku dzialania przez czlonka na niekorzy$¢ Zwiazku, poszczegdlnych jego
cztonkow lub organow;

b) niewywigzywania si¢ przez cztonka z obowigzkow wzgledem Zwiazku;

c) nieuiszczenia sktadki cztonkowskiej, pomimo pisemnego upomnienia przez Zwigzek o
konieczno$ci uiszczenia oplaty 1 pomimo bezskutecznego uptywu terminu na wykonanie
tego obowigzku.

6. Od uchwaly Zarzadu Zwigzku o wykluczeniu przyshuguje prawo odwotania do Zjazdu
Delegatow. Odwotanie sktada si¢ na rece Zarzadu Zwigzku w terminie 7 dni od dnia doreczenia
cztonkowi uchwaty o wykluczeniu. Uchwata Zjazdu Delegatow jest ostateczna.

7. Cztonek zwigzku ma prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku;

b) wybiera¢ delegatow na Walny Zjazd Delegatow;

c) by¢ wybieranym do organdéw Zwiazku;

d) skltada¢ zapytania i uzyskiwac informacje dotyczace funkcjonowania i biezgcej dziatalnosci

Zwiazku;

e) uczestniczy¢ w ustalaniu kierunkow dzialalnosci Zwiazku przez udziat w zebraniach
Zwiazku;

f) korzysta¢ z zapewnianej przez Zwigzek pomocy oraz bra¢ udzial w organizowanych przez
Zwiazek szkoleniach i instruktazach;

g) korzysta¢ z mienia zwigzku na zasadach okreslonych w uchwale Zarzadu.

8. Czonek Zwigzku obowigzany jest aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Zwigzku, w
szczegolnosci przez udziat w zebraniach, przestrzega¢ postanowien Statutu 1 przepisdw prawa
powszechnie obowigzujacego, jak rowniez wewnetrznych procedur i regulaminéw Zwigzku, a
takze terminowo uiszczac oplaty cztonkowskie.

0. Wysokos¢ skladki czlonkowskiej z tytwlu czionkostwa w Zwiazku w danym roku
kalendarzowym ustala Zarzad w drodze uchwaty.

§4
Organami Zwigzku sg:
a) Walny Zjazd Delegatow;
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
Czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ kazdy czlonek Zwigzku. Cztonkom
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu pemionych
funkc;ji.
Cztonek Zwigzku nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem i Zarzadu, i Komisji Rewizyjne;.
Z obrad Walnego Zjazdu Delegatow oraz posiedzen Zarzadu i Komisji Rewizyjnej spisuje si¢
protokot. Uchwaty organéw Zwigzku wymagajg zachowania formy pisemnej, chyba ze co
innego wynika z postanowien Statutu.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjng Zwigzku jest sekcja plantatorow.
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Sekcja plantatorow obejmuje teren jednej lub kilku gmin terenu dzialania Zwigzku w sktad
ktorej wehodzi maksymalnie 20 plantatorow.
Obrady sekcji plantatoréw odbywaja si¢ co 4 lata, w terminie okre§lonym w wezwaniu Zarzadu
lub w przypadku pierwszego zebrania sekcji plantatorow przed powotaniem organéw — na
zaproszenie komitetu zatozycielskiego.
Podczas obrad sekcji plantatorow plantatorzy z danej sekcji dokonujg wyboru delegata na Walne
Zjazdy Delegatow. Podczas wyboréw delegata kazdemu plantatorowi w danej sekcji
plantatoréw przystuguje jeden glos. Wybor delegata dokonywany jest zwykla wickszoscia
glosdéw, z obecnych na zebraniu danej sekcji plantatorow.
Sekcja plantator6w moze zosta¢ zwolana na obrady przez co najmniej 5 czlonkow sekcji
plantatorow.
Kadencja delegata trwa 4 lata i jest kadencja wspolng dla wszystkich delegatow. Delegat
reprezentuje sekcje plantatorow podczas Walnych Zjazdow Delegatéw, odbywajacych sie w
okresie kadencji i wykonuje prawo gtosu.
Mandat delegata ustaje z chwilg:

a) uplywu kadencji;

b) ustania cztonkostwa w Zwigzku;

c) $mierci delegata;

d) rezygnacji delegata;

e) odwotania delegata glosami co najmniej 2/3 plantatorow zrzeszonych w sekcji

plantatoréw, ktora reprezentuje.

Powolanie i odwotanie delegata moze nastapi¢ w drodze korespondencyjnej, przez ztozenie
glosoéw plantatoréw z danej sekcji na pismie.
Obrady sekcji plantatorow mogg odbywac si¢ za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
pod warunkiem, ze zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji plantatoréw, biorgcych udziat w
obradach zdalnych. W przypadku obrad zdalnych przebieg obrad dokumentowany jest przez
przewodniczgcego obrad w formie protokotu.

§6

Walny Zjazd Delegatow zwany dalej ,Zjazdem" jest najwyzszym organem Zwigzku.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow odbywa si¢ co rok. Przedmiotem obrad Zwyczajnego

Walnego Zjazdu Delegatow jest:

a) udzielenie przez czlonkow organdw Zwigzku wyjasnien i zlozenie sprawozdan z
dziatalnosci Zwigzku w okresie od ostatniego Zwyczajnego Zjazdu Delegatow;

b) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwigzku;

¢) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

d) podjecie uchwaly o sposobie przeznaczenia nadwyzki z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w przypadku jej powstania, badz o sposobie pokrycia straty;

e) inne sprawy, przewidziane przepisami prawa powszechnie zobowigzujgcego lub
porzadkiem obrad Walnego Zjazdu Delegatow.

Do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw uprawniony jest:

a) Zarzad — w sytuacjach uzasadnionych, gdy podjecie okreslonych decyzji lub dziatan jest
niezb¢dne w porozumieniu z plantatorami, reprezentowanymi przez delegatow;

b) Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej;
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10.

11.

¢) Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkow.
Walne Zjazdy Delegatow zwotuje Zarzad Zwiazku, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, podajac w zawiadomieniu porzadek obrad i po powiadomieniu wszystkich
delegatow z zachowaniem tego terminu. Walny Zjazd Delegatow moze odby¢ si¢ w przypadku
uchybienia terminowi, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jesli wszyscy delegaci, ktorzy
nie zostali powiadomieni 0 Walnym Zjezdzie Delegatow z zachowaniem terminu, stawili si¢ na
Walny Zjazd Delegatéw pomimo uchybienia.
Walny Zjazd Delegatow moze podejmowaé uchwaly w sprawach nieobjetych porzadkiem
obrad, o ile wszyscy delegaci biorg w nim udzial i zaden z delegatéw nie zlozy sprzeciwu
przeciwko podjeciu uchwaty nieobjetej porzadkiem obrad.
W Walnych Zjazdach Delegatow uczestnicza delegaci wybrani przez sekcje plantatorow.
Uchwaly Walnego Zjazdu Delegatow zapadaja zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy delegatow, pod warunkiem, ze wszyscy delegaci zostali powiadomieni o
Walnym Zjezdzie Delegatéw, chyba ze postanowienia Statutu stanowig inaczej. W przypadku
rownej ilosci glosdéw, decydujgce znaczenie ma gtos delegata wybranego na Przewodniczgcego
Walnego Zjazdu Delegatow.
Do kompetencji i zadan Walnego Zjazdu Delegatow nalezy, oprécz wymienionych w innych
postanowieniach Statutu:

a) dokonywanie zmian Statutu Zwigzku;

b) dokonywanie oceny dzialalnosci Zwigzku i jego poszczegdlnych organow;

c) powotywanie i odwoltywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwigzku;

d) uchwalenie kierunkéw dziatania i regulaminu pracy Zarzadu;

e) wybor delegatow na zjazd okrg¢gowy i na zjazdy zwigzkdéw rolniczych zrzeszen

branzowych.

Delegaci mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Walnego Zjazdu Delegatéw, oddajac swoj
glos na piSmie za posrednictwem innego delegata. Oddanie glosu na pi§mie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad podczas Walnego Zjazdu Delegatow.
Walny Zjazd Delegatow moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym Iub przy
wykorzystaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala jest wazna,
gdy wszyscy delegaci zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
delegatow wzigta udzial w podejmowaniu uchwaty.
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow, podjetej wickszos$cig 3/5 glosow,
przy udziale co najmniej polowy delegatow.

§7

Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje biezacg dziatalnoscig Zwigzku zgodnie ze Statutem
i regulaminem uchwalonym przez Walny Zjazd Delegatéw oraz reprezentuje Zwiazek w
stosunkach zewnetrznych.

Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkoéw. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 4 lata i jest kadencja
wspolng. Do reprezentowania Zwigzku 1 dzialania w jego imieniu wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu z innym czlonkiem Zarzadu badz
pelnomocnikiem, powotanym do tego jednomyslng uchwata Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa ustaje z chwilg:
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a) uptywu kadencji;

b) ustania cztonkostwa w Zwiazku;

c) $mierci cztonka Zarzadu;

d) rezygnacji cztonka Zarzadu;

e) odwotania cztonka Zarzadu uchwatg Walnego Zjazdu Delegatow.
Czlonkowie wybierajg ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz cztery razy w ciggu
roku. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu. O posiedzeniu Zarzadu cztonkowie Zarzadu
powinni by¢ powiadomieni z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Zarzadu oraz pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni
o tre$ci uchwaly z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W razie réwnej ilosci decyduje
glos Prezesa Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj glos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku posiedzenia Zarzadu podczas posiedzenia Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu mogg podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej trzech
cztonkow Zarzadu wzigto udzial w podejmowaniu uchwaty.
Do zadan Zarzadu nalezy, oprocz innych spraw wymienionych w Statucie:

a) reprezentowanie Zwiazku i jego cztonkdéw na zewnatrz;

b) kierowanie biezacg dziatalnoscig Zwigzku zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego
Zjazdu Delegatow;

c) opracowywanie planow rzeczowo- finansowych dotyczacych dzialalno$ci 1
funkcjonowania Zwigzku;

d) zarzadzanie majatkiem, w tym nabywanie i zbywanie praw i przedmiotow majatkowych,
przy czym nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci wymaga zgody Komisji Rewizyjnej
wyrazonej w uchwale;

e) zglaszanie koniecznos$ci dokonania zmian w Statucie, wynikajgcych z przepisOw prawa,;

f) podejmowanie uchwat o wysokosci i trybie wptacania sktadek cztonkowskich.

§8
Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja" jest organem kontrolnym Zwiazku i sktada si¢ z
trzech cztonkow. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i jest kadencja wspdlna.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa ustaje z chwila:
a) uptywu kadencji;

b) ustania cztonkostwa w Zwiazku;

c) $mierci cztonka Komisji Rewizyjne;j;

d) rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej;

e) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej uchwalg Walnego Zjazdu Delegatow.

Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy co najmniej 2 razy w roku, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Strona7z8



5. Uchwaly Komisji zapadajg zwykta wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwatl Komisji
Rewizyjnej, oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Komisji Rewizyjne;.
Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku posiedzenia
Komisji Rewizyjnej podczas posiedzenia Komisji Rewizyjne;j.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

8. Czlonkowie Komisji maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§9
Do zadan Komisji Rewizyjnej, oprocz spraw okreslonych w innych postanowieniach Statutu, nalezy:
a) kontrola i nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu, w tym kontrola finansowa oraz sposobu
realizacji uchwat Walnego Zjazdu Delegatow;
b) formulowanie w stosunku do Zarzadu wnioskow i zalecen pokontrolnych;
¢) sktadanie Zjazdowi sprawozdania z kontroli dziatalnos$ci Zwigzku i stawianie wniosku o
udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§10
1. W sprawach majatkowych Spotke reprezentuje Zarzad, zgodnie z zasadami reprezentacji tacznej
okreslonymi w Statucie.
2. Majatek Zwigzku powstaje :

a) ze sktadek cztonkowskich;
b) z dziatalnos$ci gospodarcze;j;
c) z innych zrodet zgodnych z przepisami prawa.

3. Srodki finansowe gromadzone bedg na koncie bankowym Zwiazku w wybranym przez Zarzad
banku.

4. Nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomos$ci wymagaja zgody wyrazonej w uchwale Komisji
Rewizyjne;.

5. Zaciagnigcie zobowigzan i rozporzadzanie prawami o wartosci przekraczajacej 20.000 zt
wymaga zgody wyrazonej w uchwale Komisji Rewizyjne;j.

6. Zasady podzialu nadwyzki z prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej i pokrywania strat
okreslajg uchwaly Walnego Zjazdu Delegatow.

§11
1. Rozwigzanie i likwidacja Zwigzku. moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatow, podjetej wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby delegatow.
2. W uchwale o rozwigzaniu i likwidacji Zwigzku, Walny Zjazd Delegatow powoluje Komisje
Likwidacyjng oraz wskazuje cel, na ktory Komisja Likwidacyjna ma przekaza¢ majgtek
Zwiazku lub sposob jego podziatu.
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